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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết 02 năm thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TĐTN
 ngày 30/9/2013 của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn khóa IX 
“Về tăng cường xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn”
-----------

PHẦN THỨ NHẤT

Kết quả 02 năm triển khai thực hiện Nghị quyết

I/ TÌNH HÌNH CHUNG
1. Thuận lợi

2. Khó khăn

Nêu những thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng trực tiếp đến việc xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn và công tác triển khai thực hiện Nghị quyết số 01 của BCH Tỉnh Đoàn khóa IX.

II/ KẾT QUẢ 02 NĂM THỰC  HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Công tác cụ thể hóa, triển khai, quán triệt và thực hiện quan điểm, mục tiêu Nghị quyết
1.1. Công tác cụ thể hóa, triển khai, quán triệt Nghị quyết:

- Việc cụ thể hóa nội dung Nghị quyết thành chương trình, kế hoạch thực hiện ở địa phương, đơn vị.

- Công tác triển khai, quán triện Nghị quyết ở cấp mình: nội dung, hình thức triển khai, đối tượng, số lượng tiếp thu.

* Hạn chế.

1.2- Việc thực hiện quan điểm, mục tiêu Nghị quyết:

- Kết quả chỉ đạo thống nhất thực hiện các quan điểm theo tinh thần Nghị quyết nhất là xác định vị trí, tầm quan trọng của xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn.

- Việc bám sát mục tiêu Nghị quyết để cụ thể hóa thành nội dung, phương thức tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong công tác tăng cường xây dựng mọi mặt của tổ chức cơ sở Đoàn.

* Hạn chế.

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết

2.1- Công tác đoàn viên và tổ chức cơ sở Đoàn

- Công tác phát triển đoàn viên mới về số lượng, chất lượng, đúng quy trình, thủ tục.
- Công tác nâng cao chất lượng đoàn viên.
- Công tác quản lý đoàn viên, thanh niên.
- Công tác nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của cơ sở Đoàn.
- Việc phát huy vai trò nòng cốt của Đoàn trong xây dựng tổ chức Hội LHTN Việt Nam và Đội TNTP Hồ Chí Minh. 
* Hạn chế: (Ngoài những hạn chế trong từng lĩnh vực nêu trên cần đánh giá thêm hạn chế trong tập hợp các đối tượng thanh niên vào Đoàn, nêu rõ đối tượng nào khó tập hợp)
2.2- Công tác cán bộ cơ sở Đoàn

- Việc triển khai quán triệt thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn của Ban Bí thư Trung ương Đảng và các Quy định, Hướng dẫn của Ban Bí thư TW Đoàn.
- Việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN, ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn nhằm xây dựng tác phong, lề lối công tác của người cán bộ Đoàn trong thời kỳ mới.
- Công tác quy hoạch, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và cán bộ chủ chốt ở các cấp hàng năm.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ sở.
- Công tác tập huấn nghiệp vụ cán bộ Đoàn - Hội - Đội ở cơ sở.
- Công tác bổ nhiệm, luân chuyển, điều động, chính sách đối với cán bộ Đoàn.
* Hạn chế.

2.3- Công tác xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền và các đoàn thể

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp Đảng từ đoàn viên ưu tú.

- Việc triển khai Cuộc vận động “Đoàn viên thanh niên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam”, “Người Cộng sản trẻ”.
- Việc tham mưu cấp ủy Đảng tổ chức đối thoại với đảng viên trẻ, đoàn viên ưu tú và diễn đàn “Thanh niên với Đảng - Đảng với thanh niên”. 
- Việc chi Đoàn, Đoàn cơ sở tổ chức hội nghị góp ý các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước (nhất là các chủ trương, chính sách có liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên với cấp ủy và chính quyền cùng cấp).

- Công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Công tác phối hợp với các ngành, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác thanh niên và thực hiện các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.
- Công tác phối hợp bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ trẻ giới thiệu cho Đảng, chính quyền và các đoàn thể. 
* Hạn chế:
2.4- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên

- Việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa X về tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thanh thiếu niên giai đoạn 2013 - 2017.

- Việc triển khai 6 bài học lý luận chính trị, các chủ trương, nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách pháp luật của Nhà nước.
- Việc hướng dẫn cơ sở khai thác các kênh thông tin của Đoàn và các phương tiện thông tin khác phục vụ cho công tác giáo dục nói chung và giáo dục chính trị, tư tưởng nói riêng.
- Công tác củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên các cấp.  

- Việc chỉ đạo, báo cáo tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong đoàn viên, thanh niên về Đoàn cấp trên.  
* Những tồn tại, hạn chế.

2.5- Công tác tham mưu, phối hợp thực hiện nhiệm vụ

- Công tác tham mưu với cấp ủy.
- Công tác phối hợp với chính quyền, các đoàn thể cơ sở.
- Việc tổ chức sơ tổng kết công tác phối hợp. 
* Những tồn tại, hạn chế.

III/ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm - Nguyên nhân
2. Hạn chế - Nguyên nhân

Nêu khái quát những ưu điểm, tiến bộ và tồn tại, hạn chế và những nguyên nhân chính ảnh hưởng đến việc triển khai và thực hiện kết quả của Nghị quyết.

(Lưu ý: việc báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết cần nêu ngắn gọn, đi vào các vấn đề chính, đối với các nội dung trọng tâm phải so sánh kết quả đạt được với chỉ tiêu đề ra và so sánh với trước khi có Nghị quyết).
IV/ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:

1. Đối với cấp ủy, chính quyền

2. Đối với Đoàn cấp trên.

PHẦN THỨ HAI
Phương hướng nhiệm vụ tiếp tục thực hiện Nghị quyết đến năm 2017

------------

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG:

1. Nêu khái quát các định hướng cơ bản trên các lĩnh vực xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn:
2. Đề ra chỉ tiêu cụ thể:

II. NỘI DUNG GIẢI PHÁP CƠ BẢN:

1- Công tác đoàn viên và tổ chức cơ sở Đoàn

2- Công tác cán bộ cơ sở Đoàn

3- Công tác xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền và các đoàn thể

4- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên

5- Công tác tham mưu, phối hợp thực hiện nhiệm vụ

Việc đề ra các giải pháp tiếp tục thực hiện Nghị quyết cần cụ thể, rõ ràng hướng vào việc khắc phục những hạn chế, đề ra nội dung, hình thức, việc làm cụ thể để thực hiện thắng lợi mục tiêu chung của Nghị quyết đến năm 2017./.
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